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ANNEXE 1 : MODIFICATION DE L’OBJET SOCIAL

Article 2 du statut en vigueur au 08 aoiit 2025

Article 2 : OBJET

Il est confié a la société une activité d'intérét général.
Cette société a pour objets :

- a titre principal : la gestion et I'exploitation de services de
mobilité, a l'intérieur du ressort territorial de ses actionnaires.

- a titre accessoire : la mise en place et la gestion de systémes de
stationnement payants.

La société exerce sa mission sur le territoire des collectivités territoriales et des groupements
de collectivités territoriales qui font partie de ses membres et pour leur compte exclusif. Elle
sera amenée a assurer des missions de conseil et d'expertise pour le compte de ses
membres.

Aux fins d'exercice de ses missions, la société pourra conclure toute convention appropriée
et effectuer toutes opérations mobilieres, immobilieres, civiles, commerciales, industrielles,
Juridiques et financiéres se rapportant a l'objet défini ci-dessus. La rémunération des charges
de la société se fera au travers des conventions spécifiques établies avec chacun des
membres, au prorata de ce que chacun représente.

Projet de modification de I'article 2 du statut en viqueur au 08 aoit 2025

Article 2 : OBJET SOCIAL

La Sociéte a pour objet social la réalisation de toute activité d'intérét général liée & la
mobilité. Ces activités comprennent notamment :

- La gestion et l'exploitation de réseaux de transports publics, réguliers et a la
demande y compris pour les personnes a mobilité réduite (TPMR)

- La gestion et I'exploitation de réseaux de transports scolaires, y-compris la gestion
des inscriptions, 'encadrement et |la supervision des personnels non-membres de la
Société ;

- La gestion et l'exploitation de réseaux de transports dédiés aux activités
périscolaires, notamment dans le cadre des activités pédagogiques

complémentaires (APC), y-compris la gestion des inscriptions, I'encadrement et la
supervision des personnels non-membres de I%So_ciéte’ e
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- La realisation de prestation de transports ponctuels pour le public ou le personnel
de ses membres, liés a un événement, une manifestation, ou tout autre besoin ;

- La conception et I'exploitation de systemes de mobilité douce et durable :

- La mise en place, la gestion et I'exploitation de systémes de stationnement payant,
sur la voirie et au sein de parcs de stationnement ;

- La realisation de toute prestation intellectuelle de conseil, d'expertise, et
d’accompagnement en lien avec le champ d’activités de la Société.

La societé exerce sa mission sur le territoire des collectivités territoriales et des groupements
de collectivités territoriales qui font partie de ses membres et pour leur compte exclusif,
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Aux fins d'exercice de ses missions, la société pourra conclure toute convention appropriée
et effectuer toutes opérations mobilieres, immobiliéres, civiles, commerciales, industrielles,
Juridiques et financiéres se rapportant a l'objet défini ci-dessus.
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TITRE 1 ~ FORME ~ OBJET ~ DENOMINATION — SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 FORME DE LA SOCIETE

La société créée par les présents statuts est une soclété publique locale, Elle est notamment regle par

Farticle L. 1631-1 du Code général des collectivités teritoriales et par les dispositions du tiire Il du
Code de commerce.

Elle est formée entre les propridtalres des actions cl-aprés créées et de celles qul le seralent
ultérieurement.

Article 2 OBJET

Il est conflé & la sociétd une activité d'intérat géndral,

Cette soclété a pour objets :

- atitre principal : la gestion et 'exploltation de services de mobilité, & I'intérieur du ressors
territorial de ses actlonnaires. ‘

- atitre accessoire : la mise en place et la gestion de systdmes de stationnemant payants.

La soolété exerce sa misslon sur le tarrifoire des collectivités territoriales et des groupements de
collectivités territoriales qui font partie de ses membres et pour leur compte exclusif, Elle sera amende
a assurer des misslons de cansell et d'expertise pour le compte de ses membres,

Aux fins d'exercice de ses missions, la soclété pourra conclure toute convention appropriée et
effectuer toutes opérations mobfliéres, immobitieres, civiles, commerciales, Industrielies, juridiques et
financléres se rapportant & Fobjet défini ch-dessus. La rémunération des charges de la société se fera

au travers des conventions spécifiques établies avec chacun des membres, au prorata de co que
chacun raprésente,

Article 3 DENORMINATION SOCIALE

La dénomination de la Soclété est : Socléts Publique Locale ESTIVAL, et en abrégé, « SPL
ESTIVAL ». '

Dans tous les actes et documents émanant de la Soclété et destings aux tlers, la dénomination sera
précédsée ou suivie immédiatement des mots « Sociéts publigue locale » ot des Inltlales « SPL ¥, ot
de I'énonciation du siége soclal, du montant du capital soclal, alnsi que du lleu et du numéro
d'identification unique de la Soclété au registre du commerce st des sociétés,

Article 4 SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est sls : 1, résidence Fragrance, BP 138, 97470 Saint-Benoit,

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du territoire de la Communauté intercommunale Réunion
Est (CIREST) par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de la ratification de
cefte décision par la prochalne assembiée générale ordinaire et partout aflleurs, en verty d'une

delibération de I'assemblée générale extraordinalre des actlonnalres, sous réserve des dispositions
lagales en vigueur.
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En cas de transfert décldé dans les conditions susvisées par le consell d'administration, celul-ci est
autorlsé a modifier le présent article en conséquence.

Article & DUREE

Lz durée de la Soclété est fixée & 99 années & compter de 1a date de son immatriculation au registre
du commerce et das sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par Vassemblée
générale extraordinaire un an au moins avant la date d’expiration de la Sociéte.
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TITRE li — APPORTS —~ CAPITAL SOCIAL — COMPTES COURANTS

Article 6 REPRISE DU BILAN DE LA SEM ESTIVAL

La SPL ESTIVAL est issue de |a transforrration de fa SEM ESTIVAL.

Elle reprend I'ensemble de son bilan tel qu'établit 4 |a date de la création.

Articte 7 LE CAPITAL SOCIAL

Le capital social g’établit & la transformation en la SPL & 500 000 euros.

Il est divisé en 5 000 actions d'une valeur nominale de 100 euros chacune, Intégralement libérées ot
détenues exclusivement par des collectivités territorlales ou groupements de collectivités territorlales.

A la date de la création, la répartition du capital est la suivante

Communauté [ntercommunale Réunlon Est (GIREST) : 4 750 actions

Région Réunlon : 250 actions

Total ; 5 000 actions
Article 8 MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capltal social peut étre augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévus par
les dispositions |égistatives et réglementalres.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur rapport du consell
d’'administration, et le cas échéant, sur rapport du commissalre aux comptes, une augmentation de

capltal sous réserve que les actions solent toujours Intégralement détenues par des collectivités
territoriales ou groupements de collectivités ferritoriales.

Article 9 COMPTES COURANTS

Les collectiviiés territoriales ou groupements de collectivités territoriales actionnaires de la Société

pourront faire des apports en compte courant, dans le respect des dispositions de l'article L. 1522.5
du Cade général des collectivités territoriales.

%ﬁ
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TITRE Il - ACTIONS

Article 10 LIBERATION DES ACTIONS

Lors des augmentations de capital en numéralre, les souscriptions d'actions sont obligateirement
iibérées du quart au moins de la valeur nominale et de la totalité de la prime d'émission.

En cas de lbération partielle des actions en numéraire, la libération du surplus dott intervenlr, en une
ou plusieurs fols, sur appel du consell d'administration, dans un délal qui na pourra excéder cing ans a
compter de limmatriculation de la Soclété au registre du commerce et des sociétés ou du Jour ol
l'augmentation de capltal ast devenue définitive.

Les actions en numéraire résultant pour partle d'une incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission et pour partie d’un versement en espéces, dolvent éfre intégratement libérées lors de leur
souscription.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs 15 Jours au moins avant la date
fixée pour chaque varsement, par leftra recommandée avec demands d'avis de réception, adressée a
chaque actionnatre.

Article 11 FORME DES AGYIONS

Les actions sont toutes nominatives et Indlvisibles & Pégard de la société, qui ne reconnait qu'un seul
propriétalre pour chacune d'elles, Elles sont inscrites en comptes individuels dans les conditions et
selon les modalltés prévues par les dispositions |&gales st réglementaires applicables.

Une attestation d'Inscription en compte est délivrée par la Société & tout actionnalre qui en fait la
demande.

Article 12 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. Sous résaerve des drolts qul seraient accordés a des actions de catégories différentes, s'll
venalt & en &tre créées, chaque action donne drolt dans les bénéfices, les réserves, l'actif
saclal et le boni de liquidation & une part proportionnelle & la quotite du capital qu'elle
représente.

Elle donne également drolt au vote et & la représentation dans les assemblées générales,
ainsl que le drolt d'atre Informé sur fa marche de la Soclété et d'obtenir communication de
certains documents soclaux aux époques et dans les conditlons prévues par les dispositions
légales et réglementaires ains! que, le cas échéant, par les présents statuts.

12.2. Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a congurrence de leurs apports
respectifs,
Les droits et obligations attachés aux actions et autres valeurs mobiliéres les sulvent dans

quelgue maln qu'ils passent.

La propriété d'une action emporte de plain drolt adhésion aux statuts de la Soclété et aux
décislons des assemblées générales,
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12.3,  Chaque fols qu'il est nécessalre de posséder un certain nombre d'actlons pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou lors d'une
augmentation ou réduction de capital, dune fusion ou de toute autre operafion, les
actlonnalres possédant un nombre d'actions inférleur & celul requis ne peuvent exercer ces

drofts qu'a la condition de falre leur affaire personnelle de Pobtention du nombre d'actions
raguls.
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TITRE IV ~ CESSION — TRANSMISSION — LOCATION

Article 13 CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

134,

13.2.

Toute opération par laquelle un actionnaire envisage de procéder & un transfert d'actions (ci-
aprés le « Cédant ») au bénéfice d'une personne actionnalre ou non de la Soclété (cl-apras le
« Cesslonnaire ») est soumlse aux dispositions suivantes du présent article 13 dans les
conditions exposées cl-aprés.

Les actions ne peuvent dfre cédées qu'a des collectivités territoriales ou groupement de
collectivités territoriales. Par allleurs, un transfert d'actions ne peut entrainer un nombre
d’'actionnaires inférieur & 2.

Il est préclsé qu'au titre du présent article 13, le terme Transfert désigne toute opération.
entrafnant un transfert de la propriété des actions ou de tout droit y attaché ou un
démembrement, & titre gratuit ou onaéreux, principal ou accessoire, particuller ou universel,
pour quelque cause que ce soit (en ce compris notamment la vente, la donation, 'apport
partiel d'actif, la fuslon, fa scisslon, P'attribution judiclaire, la dation ou une forme combinée de
ces formes de transfert de propriété).

Tout transfert d'actions est soumis & Pagrément de la Société dans les conditions décrites ci-
aprés.

Le Cédant dolt notifier & la Société par acte extrajudicialre ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, une demande d'agrement indiquant 'identité du Cessionnaire, le
nombre d'actions dont le Transfert est envisagé, le prix offert et les autres conditions et
modalités du Transfert envisagé.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément est prise par le consell d'administration aux
conditions de quorum et de majorlté fixées par P'article 16.5 des présents statuts et n'a pas a
atre motivée. Le Cédant s'll est administrateur, prend part au vote. En outre, tout Transfert doit
&t autorlsé au préalable par 'assemblée délibérante de chaque collectivité et groupement de
collectivités, actionnaire et du Cesstonnalre.

La décislon d’agrément ou de refus d'agrément est notifiée au Cédant par letire recommandée
dans les plus brefs délals. A défaut de notification dans les 3 mois a compter de la réception
de la demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis,

Si la Soclété n'agrée par le Cessionnaire pressentl, la Soclété est tenue dans le déiai de 3
mols & compter de la notification du refus d'agrément visée 3 alinéa cl-dessus, de falre
acquérir les actions concernées, soit par un actionnalre ou par un tlers, soit par la Soctété, en
vue d'une réduction du capltai.

S] ausun tlers ne manifaste son intérét et si Pacquisition des parts par un actionnalre ou par la
Société induit un nombre d'actionnalres inférieur & 2, I'engagement de rachat des parts du
Gédant est considéré comme caduque et le transfert d'action est annuleé.

Pendant le délal courant jusqu'a la déclsion d'agrément puls le rachat des parts en cas de
refus d'agrément, le Cédant peut & fout moment aviser le conseil d'administration, par lettre
recommandse avec demande d'avis de réception, qu'll renonce au Transfert envisage.

, 'y
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13.3.  En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de leur émission
effective.

Les actions demeurent négociables aprés dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de sa
liguidation.

13.4. Le Transfert des actions résulte de leur inscription au compte du Cessionnaire ou du
bénéficiaire du Transfert, conformément aux dispositions législatives et réglementaires
applicables.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de leurs
titulaires respectifs sur le registre des titres nominatifs que la Société tient a cet effet au siége
social ou un intermediaire financier habilité.

13.5.  Tout Transfert effectué en violation des stipulations du présent article 13 est nul.

Article 14 LOCATION D’ACTIONS

La location des actions de |la Société est interdite.
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TITRE V -~ ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15 CONSEIL D'ADMINISTRATION

15.1.

15.2.

15.3.

15.4,

15.5.

15.6.

Toute collectlvité territoriale ou groupement de collectivités terrltorlates actionnalre a droit au
molns & un représentant au consell d'administration, désigné en son sein par I'assemblée
délibérante concernée,

La Soclété est administrée par un consell d'administration composé de neuf membres, lls sont
toujours rééliglbles. Les sidgos au conseil d'administration sont attribués en proportion du
capital délenu respectivement par chaque collectivité territoriale ou groupement de
collectivités territorlales,

Si ce nombre des membres d'un consell d"administration ne suffit pas & assurer, en ralson du
nombre de collectivités locales actionnalres, 1a représentation directe de toutes les collectivités
tetritoriales ou de tous les groupements de collectivités territorlales, les collectivités locales ou
leurs groupements ayant une participation réduite au capital sont réunis en assemblée
spéciale, L'assemblée spéciale désigne parmi les élus de ces collectivités ou groupements de
collectivités le ou les représentants communs qul siégeront au oconseil d'administration. Un
slége au moins laur est réservé,

Les administrateurs ne dolvent pas, au moment de leur déslgnatlon, étre agés de plus de 79
ans.

Le mandat des administrateurs prend fin avec celui de I'assemblée délibérants qui les a
désignés. Toutefols, feur mandat est prorogé jusqu'a ia désignatlon de lsur remplagant par la
houvelle assemblée, leurs pouvoirs se limitant, dans ce cadre, & la gestion des affaires
courantes.

Tout administrateur peut étre relevé de ses fonctions, & toute époque et sans motif par
délibération de Passemblée délibérante qui I'a désigné, celle-cl étant tenue de pourvoir
simultanément & son remplacement et d'en informer le canssll d'administration.

En cas de vacance d'un sidge d'administrateur qui lui a été attribué, l'assemblée délibérante
de ia coflectivitd territoriale ou du groupement actionnaire désigne son remplagant lors de la
premiére réunion qul suit cette vacance. Toutefols, dans l'lntervalle des sessions du consell
réglonal ou du consell communautalre, la commission permanents du conseil réglonal ou celle
du consall communautaire peut désigner 4 titre provisolre un nouveau représontant.

La responsabliité civile résultant de Fexercice du mandat des représentants des collectivités
territoriales ou groupements de collectivités territoriales au sein du consell d'administration
incombe & ces collectlvités ou groupements. Lorsque ces représentants ont été désignés par
I'assemblée spéciale, cette responsabllité Incombe solldairement aux collectivités ou
groupements de collectivités territoriales membres de cetie assemblée.

Les représentants des collectlvités territoriales ou groupaments de collectivités territoriales ne
peuvent en aucun cas étre personnellement propriétaires d'actions de la Société.
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Article 16 ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un Président. Le consell d'administration
détarmine sa rémuneration et fixe fa durés de son mandat qul ne peut &tre supérieura 3 Ig
durée de son mandat d'administrateur. |l est rééligible.

Nuf ne peut &tre nommé Présldent s'll est 4gé de plus de 85 ans.

Le consell d'administration peut révoquer le Président 3 tout moment, Toute disposltion
contraire est réputée non écrite,

Le Présldent du conseil d'administration de 1a Soclété doit tre une callectivitd territorlale ou
un groupement de collectivités territoriales, aglssant par lintermédialre de son représentant.

Celui-ci doft étre autorisé & occuper cette fonction conformément aux dispositions légales et
réglementaires applicables.

Le Président du consell d’administration en organise et dirige les travaux et en rend compts 3
l'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur misslon.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, {e conssll d'administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de Président.

- En cas d'empéchement temparaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée. Elle

est renouvelable. En cas de décés, elle vaut Jusqu'a F'élection du nouveau Président.

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Socléte lexige et au
minimum une fols par trimestre, sur fa convacation de son Président. 1 se réunit au siége
social ou en tout autre endroit Indiqué dans la convocation. Le directeur général, lorsqu’il
n'exerce pas la présidence de la Société, ou, lorsque le Gonsall ne s’est pas réuni depuls plus
de 2 mois, un tlers au moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qul est lig
par cette demande, de convogquer le consell d'administration sur un ordre du Jour déterming,

Les convocations sont faites par tous moyens y compris par courtlel, en principe, 3 jours au
moins avant la date fixée pour la réunion. Elles indiquent avec précision les questions qui

seront évoquées. La convocation peut également &tre verbale et sans délal sl tous les
administrateurs sont présents ou représentés.

Le consell d'administration ne délibére valablement que si la mollé au malns des

administrateurs sont présents. Les déclsions sont prises a la majorité des voix des membres
présents ol représentés,

En cas de partage des volx, la volx du Président du conseil d’administration présent 4 la
séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par tous les administrateurs participant a la

séance du consell, en leur qualité de représentant d’une collectivité territoriale ou d'un
groupement de collectivités territoriales.

Sont réputes présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent a la réunion du consell par des moyens de visioconférence ou des moyens de

télécommunications dans les limites et conditions fixées par les dispositions légales ef
réglementalres.

b

1



Envoyé en préfecture le 16/12/2025
Recu en préfecture le 16/12/2025
Publié le 16/12/2025

Y

ID : 974-249740093-20251211-2025_C_199-DE

Les délibérations du consell d'administration sont constatées par des procés-verbaux établls
conformément aux dispositions légales et réglementalres, signés par le Présldent de séance
et par un administrateur au moins.

Les coples ou extralts de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du consell
d'administration, le dirscteur générai ou un fondé de pouvolrs habiiité & cet effet.

' Atticte 17 POUVOIRS DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Le consell d'adminisiration détermine les orlentations de I'activité de la Société et vellle & feur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvolrs expressément attribués par la lol aux assemblées d'actionnaires et
dans la limite de l'cbjet sacial, il se saislt de toute question intéressant la bonne marche de la Société
et régle par ses déllbérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Seciété est engagée par les mémes actes du conssil
d'administration qui ne reldvent pas de l'objet social, & molns qu'elle ne prouve que la tlers savalt que
I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalt Fignorer compte tenu des clreonstances, etant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cetie preuve.

Le consell d’administration procéde notamment aux contrles et vérifications qu'il juge apportuns.

Chague administrateur peut se falre communiquer tous les documents et informations nécessalres a
faccomplissement de sa mission.

Le conseil peut conférer & tous mandataires de son cholx toutes délégations de pouvolrs dans la limite
de ceux qu'il tient de la lol et des présents statuts.

Il peut décider de la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis, & leur examen. |l détermine sur proposition de la direction générale les
modalitds de travall avec les collectivités membres et leurs setvices, sur I'établissement des
programmes d'action, la définition des objectifs et le sulvi des prestations effectuées ot des moyens
mis en ceuvre,

Article 18 DIRECTION GENERALE

18.1. La direction générale est assurée sous sa responsabiiité, soit par le Président du conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le consel d'administralion
et portant le titte de directeur général. Le conseil d'administration choislt entre ces deux
modalités d'exercice de la direction générale & tout moment et, & tout le molns, & chaque
expiration du mandat du directeur général ou du mandat du Président du conseil
d'adminlstration lorsque celul-ci assume également la direction générale de la Société.

La délib&ration du consell relative au chaolx de Ja modalité d'exercice de la direstion générale
sst prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce cholx dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.
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Le directeur général est obligatolrement une personne physique cholsie parmi les
adrninistrateurs ou non.

La durée des fonctions du directeur général et ses pouvolrs sont déterminés par le consell au
moment de sa nomination. Cependant, st le directeur général est un administrateur, la durée
de ses fonctlons ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Par ailteurs, nul ne peut &tre nommé directeur général s'll est &gé de plus de 85 ans. Lorsque
le directeur général atteint la limite d4ge, Il est réputé démisslonnaire d'office, & moins qu'll ne
soit le représentant d'une collectivité territoriale ou d'un groupemant de collectivités
terrttorlales assurant la fonction de président directeur général, Dans ce cas, la limite d'age

doit étre appréciée en début de mandat ot le fait d'attelndre 1a fimits d'age en cours de mandat
n'entralne pas [a démisslon d’office.

Le directeur général est révocable & tout moment par lo consell d'administration. Toutefols si
fa révocation est décldée sans juste motlf, elie peut donner lleu & dommages-Intéréts, sauf
lorsque le directeur général assume les fonctions de Président du consell d'administration.

Le directeur général est investl des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute ¢lrconstance
au nom de la Soctété. Il exerce ses pouvolrs dans la limite de F'objet soclal et sous réserve de

ceux que la lol aftibue expressément aux assemblées dactionnalres et ay consell
d'administration,

i représente la Soclété dans ses rapports avec les tiers. La Soclété est engagée méme par
les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'slle ne prouve
que le tlers savait que I'acte dépassalt cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des

clrconstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constitusr cette
preuva,

Le consell d'administration peut limiter les pouvoirs du directeur général mals ces limitations

sont Inopposables aux tiers,

Sur propasition du directeur général, le consell d'administration peut nommer une ou plusleurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général {sans que ce nombre pulsse
étre supérieur a cing), parml les administrateurs ou non, avec le titre de directeur genéral
délégué et les révoquer, dans les conditions prévues par la lol.

La limite d’age est flxée & B5 ans. Lorsqu'un directeur général délégué atteint 1a limite d'age, ||
est réputé démisslonnaire d'offlce,

La durée du mandat du directeur général délégué est déterminée lors de la nomination, sans
que cette durée puisse excéder, le cas échéant, celle de son mandat d'administrateur.

En accord avec e directeur général, le consell d'administration détermine I'étendue des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux déiégués.

Lorsque le directeur général cesse ou est emp8ché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégues conservent, sauf déclsion contraire du consell, leurs fonctions et leurs
attributlons jusqu'a la nomination du nouveau directeur général.

Y
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Article 19 REMUNERATION DES DIRIGEANTS

19.1.

12.2,

19.3.

194,

18.5.

Les représentants des collectlvites territorlales ou groupements de collectivités territorlales
exergant les fonctions d'administrateurs ou de Président du Conseil d'adminlstration assurant
sventuellement les fonctlons de Directeur Général peuvent perceveir une rémunéraflon ou des
avantages particullers & condition d'y étre autorisés par une délibération expresse de
lassemblée qui les a désignés. Ladite délibération fixe le montant maximum ou avantages
susceptibles d’éfre pergus ainsi que la nature des fonctions qul les justifient,

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est parté aux charges d'exploitation et reste maintenue
jusqu'd décision contraire, Sa répariition entre les administrateurs est déterminée par le
consell d'administration.

Le consell d'administration détermine la rémunération du présldent du conseil d'administratlon,
du directeur général et des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations peuvent ire
fixes et/ou propartionnelles.

Le consell d’administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a des
administrateurs des rémunérations exceplionnelies qul seront soumises & I'approbation de
I'assemblée générale ardinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevelr de la Société aucune rémunération, permanente ou
non, autre que celie prévue aux paragraphes précédents, sauf sils sont iés. & la Société par
un contrat de travall dans les conditions autorisées par la lol, sans préjudice des
rémunérations qu'ils pourralent percevelr au titre d’'une autre fonction ou d’un autre mandat
qu'lls exerceralent dans |a Saclété.

Les administrateurs, le directeur général et les directeurs généraux delégués pourront
prétendre, sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais engagés dans
Faccomplissement de leurs mandats respectifs dans les conditions cdéfinies par les
dispositions légales.

Article 20 CONVENTIONS REGLEMENTEES

20.1.

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée enfre la Socléts et son
directeur général, 'un de ses directeurs généraux délégues, I'un de ses administrateurs ou
lun de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10% dolit &tre
soumise & I'autorisation préalable du consell d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement
intéressée et des conventions Intervenant entrs la Société et une entreprise, sl le directeur
général, l'un des directeurs généraux délégues ou fun des adminlstrateurs de la Soclété est
propriétaire, assoclé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du consell de
surveillance, ou de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.
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Uintéressé est tenu d'informer le consell das qu'il a connalssance d'une convention soumise a
autorisation. I ne peut prendre part au vote sur 'autorisation sollicitée.

20.2. Les conventlons portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales
ou les conventions conclues entre deux sociétds dont l'une détient, directement oy
indirectement, la fotalit¢ du capital de l'autre ne son: pas soumises a la procédure
d'autorfsation et d'approbation visée & l'article 20.1 ci-avant.

20.3. A pelne de nulllté du contrat, || est Interdit aux administrateurs de contracter, sous quelque
forme que ce solt, des emprunts auprés de la Soclété, de se falre consentir par elle un

déoouvert, en compte courant oy autrement, de se falre cautionner ou avaliser par elle leurs
aengagements envers les tlers.

La méme Interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux et aux
représentants permanents des personnes morales, administrateurs. Efle s'applique également

aux confolnts, ascendants et descendants des personnes preoltées, ainsi qu'a toute personne
interposée.

Article 21 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommés et exercent leur mission de contrdle
conformément ala lol,

Article 22 RAPPORT ANNUEL DES ELUS

Les représentants des collectivités territoriales et de leurs groupements Actionnalres au sein du
Consell d'Administration dolvent présenter au minimum une fois par an & la collectivité dont ils sont les

mandataires un rapport écrit sur la situation de la Soclété, et portant notamment sur les modiflcations
des statuls qui ont pu étre apportées.

A cette occasion, ils présentent & 'organe délibérant de Ia collectivité territoriale ou du groupement de
collectivités territoriales quiils représentent un rapport de gestion de la société précisant ses
orientations stratégiques. Le Directeur Général ou le Directeur Geénéral Délégué pourra & cette

occaslon étre invité & présenter ses observations ou a répondre aux demandes formulées par lesdites
assemblées.

Article 23 ASSEMBLEES GENERALES

241, Convooeatlon

Les assemblées générales sont convoquées par le consail d'administration, ou & défaut, solt par les

commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné en Justice dans les condltions prévues par
la lol.

Les reunions ontlieu au siége social ou en tout aufre endroit indlqué dans la convocatlion.

Les assemblées sont convaquées 15 Jours avant la date de F'assemblée par un avis insdré dans un
journal habilité & recevoir les annonces légales dans |a Réglon du lieu du siégs social. '
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Cette insertion peut &tre remplacée par une canvocation falte aux frals de la société par lettre simple
ou recommandée adressée A chague actionnalre ou encore par moyen électronique de
télécommunication mis en ceuyre dans les conditions fixées par les dispositions de I'article R. 225-83
du Code de commerce.

Lorsqu'ine assemblée n'a pu valablement délibérer faute de réunir le quorum requis, ta deuxiéme
assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére, six fours avant la date de
I'assemblée, étant préclsé que l'avis de convocation rappelle alors la date de la premiére assemblee
et reproduit son ordre du jour.

24,2, Ordre du jou'r

L'assemblée ne peut vaieblement délibérer que sur les guestions figurant a l'ordre du jour arrété dans
la convocation.

Par allleurs, un ou plusieurs actionnaires représentant au molns fa quote-part du capital social prévue
par les dispositions [égales et agissant dans les conditions et délais 6gaux, ont la faculté de requérir
PInscription & Pordre du jour de projets de résolutions.

Enfin, tout actionnaire peut adresser au consell d'administration des questions écrites. Ces questlons
&crites sont envoyées au siége social par lettre recommandée avec aceusé de réception adressée au
président du conseil d’administration ou par vole de iélécommunication électronique a l'adresse
Indiquée dans la convocation au plus tard le quatridme jour ouvré précédant la date de 'assemblée.

24,3, Participation a ['assemblée

Tout actionnalre a le drolt d'assister aux assemblées généraies et de participer aux délibérations par
IIntermédiaire de son représentant, & ce d0ment habilité par déllbération de la collectivité ou du
groupement de collectivités, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, dés lors que ses actions
ont &t llbérées des versements exigibles et que I'actionnalre justifie de l'inscription de ses actions
nominatives sur un compte tenu par la Société au deuxidme jour ouvré précédant Fassemblée & zéro
heure, heure de Saint-Denis, Il ne sera pas fenu compte dun transfert de propriété de titres
intervenant pendant ce délai de 2 jours ouvrés.

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnalre ; 3 cet effet, le mandataire doit
justifier de son mandat. Un actionnalre ne peut détenir qu'un seul mandat au maximum pour le
compte d’un autre actlonnalre.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé & la
Société selon les conditlons fixées par la lol et les réglements ; ce formulaire dolt parvenir a la Société
au plus tard trois 3 Jours avant la date de fassembiée pour étre pris en compte.

En cas de vote 4 distance par correspondance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un
vote par procuration donné per signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditlons prévues
par la réglementation en vigueur, soft sous la forme d'une slgnature électronique sécurisée au sens du
décret n°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec Facte auquel elle s'aftache.
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Tout actionnaire peut également participer aux assemblées genérales par visioconférance ou toys
moyens de lélécommunications dans Jes conditions i4gales et réglementaires qui seront mentionnés
dans I'avis de convocatlon a I'assemblée générale,

24,4, Infor_mation das actionnaires

Tout actionnaire a le drolt d'obtenir communication des dacuments nécessaires pour lui permetire de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéta. La nature de ces

documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont déterminées par la loi et les
réglements.

24.5. Bureau de l'assemblée

Les assemblées sont présidées, sauf dispositions légales contraires, par le président du conseil
d'administration ou, en son absence, par un administrateur specialemeant désigné a cet effet par le

conseil d'administration ou Padministrateur le plus ancien présent a l'assemblée. A défaut,
I'assemblée désigne elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents, qui disposent, tant par
eux-mémes gue comme mandataires, du plus grand nombre de voix et quf accaptent cette fonction,

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qul ne peut pas éire actionnaire,

24.6. Feuille de présence

A chaque assemblée, une feuille de présence contenant les indications prévues par ia lol, diiment
émargée par les actionnaires présents et les mandataires et & laguelle sont annexés les pouvoirs

donnés & chague mandataire, et le cas échdant tes formulaires ds vote par correspondance, est
ceriifiée exacte par les membres du bureau de I'assembiée.

24,7. Nature des assembiées générales

Lors des assemblées générales ordinaires, les actionnaires son: appelés & prendre toutes décislons
qui ne modifient pas les statuts de la Société. L'assemblée ganérale ordinaire est réunie au moins une
fois par an, dans les 6 mois suivant la cldture de Fexarcice social pour staiuer sur les comptes annuels

et le cas échéant, sur les comptes consolidés de cet exercice, sous réserve de proregation de ce délaj
par décision ds justice.

Lors des assembléas générales extrzordinaires, les actionnaires sont appslés notamment 2 décider
ou autoriser des madifications directes ou indirectes des statuis, notamment pour autoriser Vémission
de valeurs mobiligres donnant accés au capital ou & décider ou autoriser 'Smission de valeurs
mobilieres donnant dreit a I'affribution de titres de créance.

A peine de nullté, I'accord du représentant d'une callectivité temitoriale ou d'un groupement de
collectivités territoriales sur une modification portant sur l'objet sacial, la composition du capital ou les

structures des organes dirigeants de la Soclété ne peut intervenir sans une délibaration prealable de
son assemblée délibarante approuvant cette modification.
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Article 27 IWISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en palement sur décision de I'assemblée genérale selon Jes modalités fixées
par elle ou par le conseil d'administration, dans un délai maximum de 9 mols, aprés la cléture de
I'exercice, Ce délai peut &tre prorogé par déclsion judiciaire.

|'assemblée générale, statuant sur les comptes de l'exercice, a la facultd d'accorder & chague
actionnaire, pour tout ou partie des dividendes mis en distrioution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende ou des acemptes sur dividende en numéraire ou en actions de
la Sociaté.

Article 28 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le conseil dadmiristration est tenu, dans les 4 mols
qui suivent 'approbation des comptes ayant constatd cette perte, de convoquer 'assemblée genérale
extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissalution anticipée de la Saciété.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxigme
exercice suivant celul au cours duguel la constatation des pertes est intervenue et sous reserve des
dispositions |&gales applicables aux sociétés anonymes, da rédulra son capital d'un montant au moing
&gal 4 celui des pertes qui n'ont pu &tre imputees sur los résarves si, dans ce délal, les capltaux
propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au molns égale & la moitié du caplial
social,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il status, {ss capitaux
propres ont été reconstiiués.

Article 29 DiSSOLUTION — LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiclaire prévus par la loi, la dissolution de la Socidté intervient &
lexpiration du terme fixé par les statuts ou par décision genérale extraordinaire des aclionnaires.

Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main, l'expiration de
la Saclété ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entralne sa liquldation.

La dissolution ne produit ses effats & I'égard des tiers gu'a compter de la date & laguelle elle est
publiée au registre du commerce et des socigids.

Un ou plusieurs liquidateurs cholsis parmi les actionnaires ou en dehors d'eux, sant alors désignés
par une décision collective des actionnalres, a moins qu'il ne s’agisse d'une dissolution judiciaire.

En cas de dissolution amiable, Fassemblée des actionnalres sera appelée a désigner un ou plusieurs
liquidateurs avec pour misslon d'acquitter les passifs de la Société st d'en raaliser I'actif et, le cas
échéant, de réparttir enfre les actionnaires le remboursemant du capital et I'éventue!l boni de
Hiquidation,

L'assemblée sera, au terme des opérations de liquidation, convoquée par le ou les liquidateurs afin
d'approuver les comptes définitifs de liquidation, de donrer quitus au(x) liquidateur(s) des leur gestion
ot décharge de leur mandat, de statuer sur laffectation de ['‘éventusl boni de liguidation et de
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constater fa cléture de la liguidation. 8i I'assemblée ne peut au refuse d'approuver les comples de
liquidation, 1l est statué par le Tribunal de commerce dans le ressort duguel se situe le siége de la
Société, a la demande de tout intéressé. La cloture ds la liquidation ne prendra effet vis-a-vis des ters
qu'a la date a laquelle elle est publige au registre du commerce et des socidtés.

Dans e cas ol ta liquidation amiable donnerait lieu au remboursement du capital et, le cas échéant,
au versement d'un boni de liquidation, ces sommes seront versées sur un compte ouvert dans un
stablissement de crédit s un délal de 15 jours a compter de la décision de répartition.

Dans le cas ol une partie de ces sommes n'aurait pas été réclamée aprés leur versement dans
I'établissement de crédit précité, elles devront, conformément aux dispositions légales, &tre déposées

a la Caisse des dépdts ot consignations & 'expiration du délai d'un an a compter da la cidture de |a
fiquidation.

Article 30 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever au cours de la vie sociale ou au cours de la liguidation
de la Societé, soit entre les actionnaires et [a Sociéts, soit entre le président et/ou le directeur général
e/ou un directeur général délégué et/ou un membre du conseil d'administration, entre eux ou avec Ia
Saciéte, solt entre les actionnaires eux-mémes concernant les affaires saclales, I'interprétation oy
l'exécution des présents statuts, sont soumises au droit frangais et sont jugées conformément 3 Is loi
frangaise et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.
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