' COMMUNAUTE INTERCOMMUNALE
. REUNION EST

FICHE DE POSTE

RESPONSABLE STRATEGIE/ETUDES/PROSPECTIVES

I. OBJECTIFS:

Sous la responsabilit¢ du Directeur Eau Assainissement GEMAPI, le responsable
Stratégie/Etudes/Prospectives participe :

- ala définition des orientations stratégiques

- la programmation technique et financiere de la politique d’investissement de la collectivité
pour I’eau potable, I’assainissement, les ouvrages de protection contre les inondations

- ausuivi et a I’évaluation de la mise en ceuvre de la politique d’investissement souhaitée dans
le respect des contrats d’objectifs de la collectivité (Contrat de Progres, PAPL...)

Il assure a cet effet avec les agents de son service la réalisation des études stratégiques et pré-
opérationnelles dans les domaines concernés. En tant que représentant du maitre d’ouvrage, il
coordonne I’ensemble des intervenants opérant sur son champ d‘intervention et est garant du respect
des délais et de la maitrise/optimisation de 1’enveloppe budgétaire allouée.

II. MISSIONS :
» Management de I’équipe

Encadrer les agents du service

Communication et information : relai de I’information montante et descendante
Réalisation des entretiens individuels

Définition des besoins et participation au recrutement

Garant de la sécurité

» Conduite des réflexions stratégiques globales de la collectivité

e Définir le contenu des études prospectives a 1'échelle du territoire intercommunal,
notamment les études de diagnostic, de schémas directeurs, de zonage, d'orientations
stratégiques, relatives aux compétences eau potable et assainissement (collectif, non
collectif, eaux pluviales) et GEMAPI

e Elaborer une prospective et une programmation pluriannuelle des investissements en
s'appuyant sur les conclusions des études menées et en association avec des critéres de
priorisation, puis assurer sa mise a jour permanente en effectuant la révision ou
l'actualisation périodique des études le justifiant,
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o Développer une réelle expertise dans l'analyse et l'interprétation critique des rapports
d'études, mobiliser et coordonner les contributions internes nécessaires en complément,

e Constituer un archivage des données et des modeles hydrauliques remis en fin d'études en
vue de leur intégration dans le SIG intercommunal ou de leur réutilisation ultérieure,

e Collecter, regrouper et synthétiser les données disponibles en interne et auprés d'autres
partenaires pour transmission aux prestataires de service missionnés,

e Acquérir par des visites et des reconnaissances de réseaux et d'ouvrages une bonne
connaissance du patrimoine, de son fonctionnement et de son évolution en collaboration
avec les services Travaux/Réseaux et Exploitation

e Accompagner le cas échéant les bureaux d'étude a 1'occasion de leurs interventions sur le
terrain,

> Pilotage et Suivi des études pré-opérationnelles et contrats d’objectifs de la collectivité,

o Piloter et suivre les études prospectives et pré-opérationnelles (études de faisabilité, AVP)
a I'échelle du territoire intercommunal en étroite collaboration avec le service Exploitation
et Travaux/Réseaux, notamment les études de diagnostic, de schémas directeurs, de
zonage, d'orientations stratégiques, relatives aux compétences eau potable et
assainissement (collectif, non collectif, eaux pluviales) et GEMAPL....;

e Piloter et suivre les contrats d’objectifs (Contrat de Progres, PAPI,...) de la collectivité

e Garantir le respect des cots, des délais et la qualité de ces projets

e Animer des réunions avec les partenaires extérieurs (exploitants, communes, Financeurs,
Police de I’eau et autres services environnementaux...) ;

e Rédiger des rapports de synthese et d'analyse et en assurer la présentation ;

e Coordonner la communication interne et externe autour de projets transversaux liés a I'eau
et l'assainissement;

e Réaliser un reporting régulier au responsable hiérarchique notamment sous la forme de
points d'avancement réguliers, de notes de synthése, de bilans et de tableaux de suivi,

> Missions administratives

e Rédiger des documents pour la passation des marchés (AMO, de Maitrise d’ceuvre,...)
depuis la rédaction du DCE jusqu’au RAO, en lien avec le service Marchés et suivre les
marchés ;

e Elaboration et conduite technique et administrative des projets (dossiers techniques,
réglementaires et financiers, planning d'interventions, ...);

e Suivi budgétaire pour les parties relevant de ses missions : engagement, validation de la
facturation

e Rédaction du rapport d’activités de la DEAG pour la partie stratégie/Etudes

e Garantir la bonne coordination entre services ainsi que la communication aupres des €lus,
et participer a la présentation des opérations, que ce soit au sein de la Collectivité ou lors
de réunions publiques

e Préparation et participation a des réunions techniques (groupes d'experts, publiques,
rédaction de rapports, etc) ;

e Contribuer a 1'¢laboration des réglements de service Eau potable, Assainissement et Eaux
pluviales, a des documents de travail de référence ou encore a des supports de
communication,

e Mener une veille juridique et technique générale sur le périmetre de la mission.

e Participer aux astreintes nécessaires a I’exploitation
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III. CARACTERISTIQUE DE L’EMPLOI :

Secteur géographique : 28, rue des Tamarins

Zone Pole Bois
BP 124
97470 SAINT-BENOIT

IV. COMPETENCES REQUISES :

> Connaissances

Cadre réglementaire et 1égislatif des procédures d'élaboration des études prospectives et
environnementales

Solides connaissances techniques dans les domaines du cycle de I’eau

Connaissance des normes et réglementation dans le domaine de I'eau et de 1'assainissement
et des ouvrages pour la protection des inondations (potabilisation, traitement des eaux
usées, systéme endiguement,...)

Connaissance du code de la commande publique et la loi MOP

Connaissances de I'environnement juridique et comptable des collectivités territoriales
Connaissance de base en urbanisme réglementaire

Connaissance du Territoire.

» Compétences techniques

Fortes connaissances techniques dans les domaines de 1’eau et de I’assainissement, des de
milieux aquatiques et inondations (traitement des eaux, hydraulique, métrologie...)
Capacités rédactionnelles, esprit d'analyse et de synthese

Maitrise des outils informatiques, Word, Excel,

Connaissance en SIG, AutoCAD

Savoir analyser, interpréter, critiquer et synthétiser des rapports d'études complexes,

» Aptitudes/compétences relationnelle et de communication

Savoir communiquer avec les intervenants internes et externes dans le cadre d'une
démarche participative et constructive,

Capacité a gérer simultanément plusieurs dossiers

Qualités managériales confirmées : fédération et motivation des équipes

Qualités relationnelles, savoir travailler en équipe et en transversalité, étre organisé,
sérieux, polyvalent et volontaire.

Force de proposition, rigoureux, persévérant, autonome, disponible.

Sens du service public

Savoir rendre compte

Avoir le sens du contact

Gérer les conflits
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V. POSITIONNEMENT HIERARCHIOQUE :

Directeur Eau
Assainissement
GEMAPI

Responsable
Stratégie/Etudes/Prospec
tives

VI. CONTRAINTES :

e Déplacements sur I’ensemble du territoire de la Collectivité ;
e Port d’équipements de protection individuelle obligatoire ;
e Astreintes nuits et week-ends possibles

VII. CONDITIONS D’ACCES:

Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique territoriale ou contractuels de droit public
Filiere Technique
Grade fonction publique territoriale : Catégorie B ou C

Formation souhaitée BAC + 5 avec une formation dans le domaine de 1’eau et de I’environnement

Ce poste est placé sous ’autorité directe du Directeur Eau Assainissement GEMAPI
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