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FICHE DE POSTE

RESPONSABLE DU SERVICE INSERTION, EMPLOI &
FORMATION (H/F)

I. Contexte:

La Direction Générale Adjointe Attractivité et Rayonnement du Territoire de la CIREST est organisé
de la maniére suivante :

DGA

Attractivité et
Rayonnement du
Territoire

Direction de la
Plannification et de la
Connaissance du
Territoire

Direction Développement Direction Stratégie,

Emploi du territoire

Le service Insertion, Emploi et Formation est au sein de la Direction Développement Economique,
Insertion et Emploi.

Direction Développement
Economique, Insertion et
Emploi

Assistante de
direction

I
Service attractivité

Service Insertion, Emploi et

économique, innovation et

. Formation
ruralité

Dans le cadre des compétences en matiere de la politique de la ville de la CIREST, le service Insertion,
Emploi et Formation, en relation avec les partenaires institutionnels, les acteurs de l'insertion, de la
formation professionnelle, de I’emploi et les partenaires du monde économique, devra coordonner
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ou mettre en ceuvre des actions et des moyens concourant a l'insertion sociale et professionnelle
des publics visés.

Ce service intégrera la gestion du Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi EST (PLIE EST) dans sa
configuration existante, les dispositifs mis en ceuvre en interne dans le cadre du politique d’insertion
et d’emploi proactive : Service d’Amorgage de Projet (SAP), Bourse a la Création d’Entreprise (BCE),
ainsi que le suivi des partenariats externe (couveuse, agences de financement...)

Le cas échéant, elle proposera également, sur ce champ de compétence, le développement de
fonctions nouvelles ou le portage de projets nouveaux.

Il. MISSIONS :

Responsable de I'animation du réseau, de I'ingénierie de projets dans le domaine de l'insertion, le
responsable du service sera en charge de :

e Assurer une représentation technique au sein du PLIE ;

e Veiller aux différentes phases de I’élaboration de la programmation annuelle du PLIE et a la
mise en ceuvre, au suivi et a I’évaluation des actions ;

e Superviser la gestion administrative, comptable et financiere du service ;

e Formaliser la mise en ceuvre des procédures et des outils de gestion et de controle du PLIE.

e Enlien avec ses missions, rédiger des notes, des comptes rendus et les rapports présentés
dans les commissions délibérantes de la collectivité,

e Le cas échéant, elle proposera également, sur ce champ de compétence, le développement
de fonctions nouvelles ou le portage de projets nouveaux (Projet IEJ, etc...).

e Encadrer les agents du service et s’assurera qu’ils disposent de la formation et des
informations nécessaires a leur mission,

e Faire le lien avec les autres « intervenants » institutionnels dans les projets,

e Pilotage, suivi et évaluation des actions menées par le service

e Conduite de réunion avec les porteurs de projet ou les institutions partenaires

lll. CARACTERISTIQUE DE L’EMPLOI :

Secteur géographique : 28, rue des Tamarins
Zone Pole Bois
BP 124
97470 SAINT-BENOIT

IV. COMPETENCES REQUISES :
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Connaissances

Connaissance approfondie des acteurs de I'insertion et de la formation ;

Connaissance du tissu associatif, économique et des métiers (une connaissance des acteurs
de I'Est serait un plus) ;

Connaissance des procédures et mécanismes administratifs et juridiques (notamment les
marchés publics et la gestion administrative du FSE).

Compétences techniques

e Capacité d’animation d’une équipe ;

e Capacité a travailler avec des publics en insertion ;

e Conduite de projets, management et coordination des projets territoriaux ;

e Maitrise de la gestion administrative et financiere et des procédures de gestion liées au
fonds européens.

Aptitudes/compétences relationnelle

Méthode, rigueur, sens de |'organisation et du travail en équipe ;
Dynamisme, autonomie et sens initiative ;

Sens de I'analyse et capacité a rendre compte ;

Capacités rédactionnelles, relationnelles et d’animation partenariale.

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE :

Directeur du Développement
Economique, Insertion et Emploi

Responsable service Insertion,
Emploi et Formation
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VI. RELATION FONCTIONNELLE

PRESIDENT

DGA Attractivité et
Rayonnement du Territoire

Directeur du développement
Economique, Insertion et Emploi

VIl. CONTRAINTES :

Travail de bureau, déplacements fréquents sur le territoire de La Réunion, pour le compte
de la CIREST ou en lien avec les partenaires de I'intercommunalité. Horaires flexibles et
grande disponibilité requise sur des créneaux spécifiques (hors tranche horaire de la
collectivité : weekend et post 18h30)

VIll. CONDITIONS D’ACCES :

Filiere administrative — Catégorie A
Ce poste est placé sous I'autorité directe du Directeur du Développement Economique, Insertion et
Emploi.
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